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พระราชบัญญติั 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗   
    

 
(พระปรมาภิไธย) ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗   
เปนปที ่ ๕๙  ในรัชกาลปจจบัุน 

 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  มพีระบรมราชโองการ  โปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา   
 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย 
 พระราชบัญญติันี้มีบทบัญญติับางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบคุคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทาํไดโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา  ดังตอไปนี้   
 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ” 
 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 
 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญติันี้ 
                   “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและ
แตงตั้งใหรับราชการตามพระราชบัญญัตินี ้โดยไดรับเงินเดือนจากเงนิงบประมาณประเภทเงนิเดอืนในสถาบนั 
อุดมศึกษา 
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 “สภาสถาบนัอุดมศึกษา” หมายความวา สภามหาวทิยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา 
แลวแตกรณี ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 
 “สถาบนัอุดมศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา แตไมรวมถงึสถานศกึษาของรัฐทีม่ิใชสวนราชการ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 
 มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคบักับสถาบนัอดุมศึกษาที่มีวตัถุประสงคเพือ่จัด
การศึกษาเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพือ่ปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

   
 
 มาตรา ๗  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาตองมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและไมมลัีกษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
  (๓) เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 
 (ข) ลักษณะตองหาม 
  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมอืง 
  (๒) เปนคนวกิลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 
หรือเปนโรคทีก่ําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 



- ๓ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบญัญัตินี้ หรือกฎหมายอืน่ 
  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗) เคยถูกจาํคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทาํโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบญัญัติ
นี้หรือกฎหมายอื่น 
     (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ของรัฐ 
 
 มาตรา ๘  อัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงของขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง 
             ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิม่สําหรับตําแหนงทีม่ีเหตพุิเศษหรือเงนิ
เพิ่มพเิศษสําหรับผูที่มีคุณวฒุิหรือความสามารถเปนพิเศษก็ได  ทัง้นี ้ ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที ่
ก.พ.อ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิม่คาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ 
เศรษฐกิจได ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 มาตรา ๙  วันเวลาทาํงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และ 
การลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด  
แตสภาสถาบนัอุดมศึกษาจะกําหนดใหมวีันหยุดพเิศษเฉพาะกรณีเพิม่ข้ึนตามความจําเปนเพื่อประโยชน 
ของสถาบนัอดุมศึกษาก็ได 
 สภาสถาบนัอดุมศึกษามีอํานาจกําหนดขอบังคับในการอนุญาตใหขาราชการพลเรือน  
ในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ดํารงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพนูความรูทางวิชาการหรือ  
ตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยถือวา 
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เปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงนิอื่นในระหวางลาได ทั้งนี ้
ตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
 มาตรา ๑๐  สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่ดําเนนิการใหมกีารประเมนิและพัฒนาขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชพี  
ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

   
 
 มาตรา ๑๑  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคณะหนึง่ เรียกโดยยอ
วา “ก.พ.อ.” ประกอบดวย 
 (๑) รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิาร เปนประธาน 
 (๒) ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดยตําแหนง 
 (๓) กรรมการซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวาแปดคน 
แตไมเกินสิบคน 
 (๔) กรรมการซึ่งแตงตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน อธิการบดีสถาบนัอุดมศึกษา 
สองคน และผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เปนกรรมการ 
 (๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศกึษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือไมตํ่ากวา 
อธิบดี หรือเปนผูบริหารจากภาคเอกชนทีป่ระสบความสําเร็จในการบริหารงานเปนที่ประจักษและไมนอยกวา 
กึ่งหนึง่ตองเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมายหรือดานการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอรายชือ่ผูทรงคุณวุฒติาม (๓) ใหรัฐมนตรี 
ดําเนนิการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 การไดมาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่
ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี ้กรรมการซึง่แตงตั้งจากนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา
ตาม (๔) จะตองไมมาจากสถาบันอุดมศึกษาเดียวกนั 
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 มาตรา ๑๒  กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๔) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกาํหนด ใหดําเนินการใหไดมาซึง่กรรมการใหมแทนภายในกําหนดหกสิบวนั  
นับแตวันที่ตําแหนงกรรมการวางลง เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหไดมา 
ซึ่งกรรมการแทนก็ได กรณีที่มีการดําเนนิการใหไดมาซึง่กรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการผูนั้นอยูใน
ตําแหนงไดเพยีงเทากาํหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 กรรมการตามวรรคหนึง่ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้ง หรือแตงตั้ง
ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึง่พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังไมไดดําเนินการใหไดมา 
ซึ่งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการใหมจะเขารับหนาที ่
 
 มาตรา ๑๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการตาม 
มาตรา ๑๑ (๓) พนจากตาํแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก  
 (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมอืนไรความสามารถ 
 (๕) ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก 
 กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๔) นอกจากตองพนจากตาํแหนงตามวรรคหนึ่งแลว ใหพนจาก
ตําแหนงเมื่อพนจากตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบด ีหรือขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา แลวแตกรณี 
 
 มาตรา ๑๔  ก.พ.อ. มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรฐัมนตรีเกี่ยวกบันโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 (๒) ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่ดําเนนิการใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ไดรับคาตอบแทน สวสัดิการ และประโยชนเกื้อกลูอ่ืน ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม 
 (๓) กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินยัและการรักษาวินยั การดําเนินการทางวินยั 
การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพจิารณาตําแหนงวิชาการ เพื่อใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
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 (๔) ออกกฎ ก.พ.อ. ระเบียบ หรือขอบังคับตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๕) กําหนดกรอบอัตรากําลงั และอัตราสวนสงูสุดของวงเงนิทีจ่ะพงึใชเพื่อการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันอุดมศึกษาแตละสถาบนั 
 (๖) กํากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษา ในการนีใ้หมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสถาบนัอุดมศึกษา ใหผูแทนของสถาบัน 
อุดมศึกษา ขาราชการหรือบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริง 
 (๗) กําหนดอตัราคาตอบแทนใหกับนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบนั 
อุดมศึกษาโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 
 (๘) พิจารณารับรองคุณวฒุิของผูไดรับปริญญา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอืน่ 
เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และกําหนดอตัราเงินเดือน  
คาตอบแทนทีค่วรไดรับ และระดับตําแหนงที่ควรแตงตัง้ 
 (๙) กําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา 
                (๑๐) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญติันี้ ตามกฎหมายอืน่ หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๕  การประชุมของ ก.พ.อ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองคประชุม  
 ถาประธานไมอยูในที่ประชมุ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่ 
ทําหนาที่ประธาน 
 กรรมการซึ่งมสีวนไดเสียในเรื่องใดจะรวมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นไมได 
 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถือเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึ่งในการ 
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชีข้าด 
 
 มาตรา ๑๖  ก.พ.อ. มีอํานาจตัง้คณะอนุกรรมการ เพื่อทําการใดแทนได 
 การแตงตั้งและการพนจากตําแหนงของอนุกรรมการ รวมทั้งการประชมุของคณะอนกุรรมการ  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
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 มาตรา ๑๗  หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล วนิัยและการรักษาวนิัย การดําเนนิการ 
ทางวนิัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณาตาํแหนงวิชาการ ใหเปนไป 
ตามทีก่ําหนดในขอบังคับของสภาสถาบนัอุดมศึกษา 
 เพื่อประโยชนในการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพ ในการวางหลักเกณฑและวธิีการ
บริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่งจะไมกําหนดภาระหนาทีข่องตําแหนงแตละตําแหนง โดยกําหนดภาระหนาที่
ของหนวยงานแทนก็ได 
 ขอบังคับตามวรรคหนึง่ตองไมเปนการขัดหรือแยงกับทีบั่ญญัติไวแลวในพระราชบญัญัตินี้ 
หรือหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนดตามมาตรา ๑๔ (๓) 
 

หมวด ๓ 
การกําหนดตําแหนง การบรรจุและการแตงตั้ง 

   
 
           มาตรา ๑๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา มีดังนี ้ 
 (ก)  ตําแหนงวิชาการ ซึ่งทําหนาที่สอนและวิจยั หรือทําหนาที่วิจยัโดยเฉพาะ ไดแก ตําแหนง 
ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศาสตราจารย  
  (๒) รองศาสตราจารย 
  (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
  (๔) อาจารย หรือตําแหนงอืน่ตามที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
  (๑) อธิการบดี 
  (๒) รองอธิการบดี 
  (๓) คณบดี 
  (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  (๕) ผูชวยอธกิารบดี 
  (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทียบเทาคณะ 
  (๗) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทากอง 
ตามที ่ก.พ.อ. กําหนด 
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  (๘) ตําแหนงอื่นตามที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที ่ก.พ.อ. กําหนด  
 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา และมีรองอธิการบดี 
เปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธกิารบดสํีาหรับวทิยาเขตนั้นดวยก็ได 
 การแตงตั้งใหผูทําหนาทีว่ิจยัโดยเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให
เปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
              มาตรา ๑๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่มีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารย
หรือระดับรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณใน
ส้ินปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทาํหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได จนถงึสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุ
ครบหกสิบหาปบริบูรณ 
 การตอเวลาราชการตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. 
กําหนด 
 
 มาตรา ๒๐  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง 
และจํานวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทีพ่ึงมีในสถาบันอุดมศึกษานัน้ รวมทัง้ภาระหนาที ่
ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 การกําหนดตามวรรคหนึง่ใหกําหนดคราวละสี่ป โดยตองคํานงึถงึความมีประสิทธิภาพ 
ความไมซ้าํซอน ความประหยัด และตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 
 มาตรา ๒๑  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตาํแหนงใดบังคับบัญชา 
ขาราชการในสวนราชการใด ในฐานะใด ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนด ขอบังคับ 
ดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนโดยไมจําเปน 

 
 มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
ใหบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังตอไปนี ้ 
 (๑) สอบแขงขัน 
 (๒) คัดเลือก 
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 โดยปกติใหดําเนินการโดยวธิีสอบแขงขัน เวนแตในกรณีมีเหตุพเิศษเพือ่ประโยชนของ
สถาบันอุดมศึกษา จะใชวธิคัีดเลือกก็ได 
 หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตดัสิน การขึ้นบญัชี และการยกเลิกบัญช ีใหเปนไป 
ตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนด 
 หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ใหเปนไปตามขอบังคบัที่สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
โดยคํานงึถงึความเที่ยงธรรม โอกาสที่บุคคลทั่วไปจะเขารับการคัดเลอืก และประโยชนสูงสุดที่สถาบัน 
อุดมศึกษาจะไดรับ 
 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาโดยวิธีการ 
สอบแขงขัน หรือวิธีการคัดเลือก ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลําดบัที่ในบัญชหีรือจาก 
ผูไดรับคัดเลือก แลวแตกรณี 
 ขอบังคับตามวรรคสามและวรรคสี่ ตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 
 
 มาตรา ๒๓  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไป หรือไดรับการยกเวน 
ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษากาํหนดตามมาตรา ๒๐ 
 สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ (ข) (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะบรรจุ 
และแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงทีส่อบแขงขันไดตอเมื่อพนจากตําแหนง 
ขาราชการการเมืองแลว 
 
 มาตรา ๒๔  ภายใตบังคับมาตรา ๒๕ ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดไดรับบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือน เงนิประจําตําแหนง ตามทีก่ําหนดไวสําหรับตําแหนงนัน้ 
 การรับเงนิเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขที ่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

 
 มาตรา ๒๕  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวจิัย  
ก.พ.อ. จะวางหลักเกณฑในการอนุมัติใหสถาบนัอุดมศึกษาบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
และความชาํนาญงานสูงเขารับราชการในตําแหนงวิชาการ โดยใหไดรับเงินเดือนสงูกวาเงินเดือนที่กําหนด 
ไวสําหรับตําแหนงนัน้ก็ได 



- ๑๐ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๒๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ในตําแหนงอธกิารบดี รองอธิการบด ีคณบดี หรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง เวนแตผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี เมื่อไดรับเงินเดือนถงึขั้นสูงสุดของตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไปในขณะทีดํ่ารงตําแหนง 
ดังกลาว ใหไดรับเงินเดือนจนถงึขั้นสงูสดุของตําแหนงศาสตราจารยได 
 ใหผูชวยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหวัหนาหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอืน่ทีม่ฐีานะ 
เทียบเทาคณะ ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง 
 เมื่อผูบริหารตามวรรคหนึ่งและวรรคสองพนจากตําแหนงประเภทผูบริหารแลว ใหผูนั้น 
กลับไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมและใหรับเงนิเดือนตามตําแหนงนั้นในขั้นที่ไดรับอยูในขณะทีพ่นตําแหนง
ประเภทผูบริหาร 
 การไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรานี ้ไมตัดสิทธขิาราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ดํารงตําแหนงวิชาการในการไดรับเงินประจําตาํแหนงประเภทวิชาการตามตําแหนง 
วิชาการที่ตนครองอยู 
 
 มาตรา ๒๗  ในกรณีที่มกีารแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา ๒๖  
วรรคหนึง่จากบุคคลที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เงินเดือน เงนิประจําตาํแหนง 
และเงินเพิ่มพเิศษของผูดํารงตําแหนงดงักลาว ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนง 
 รองอธิการบดทีี่จะไดรับเงนิประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินจะมีไดไมเกินหาอัตรา 
และในกรณีทีส่ถาบันอุดมศึกษาใดมวีิทยาเขต ใหมีรองอธิการบดีดังกลาวเพิ่มไดวิทยาเขตละหนึง่อัตรา 
 ผูชวยอธกิารบดีที่จะไดรับเงนิประจําตาํแหนงจากงบประมาณแผนดิน จะมีไดไมเกินสามอัตรา 
 รองคณบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน จะมีไดไมเกินสามอตัรา 
 
 มาตรา ๒๘  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหอธิการบดีเปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง เวนแตการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ระดับ ๑๐ และตําแหนงศาสตราจารย ใหรัฐมนตรนีําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  
 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 
ที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
 



- ๑๑ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๒๙  ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๒๒ ใหทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการในตาํแหนงนัน้ ตามขอบังคับ 
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนด 
 ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการซึ่งถูกสัง่ใหออกจากราชการ เพราะมีความประพฤต ิ
ไมดี หรือไมมคีวามรู ความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง ใหถือ 
เสมือนหนึง่วาไมเคยเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา แตทั้งนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
การรับเงนิเดือน หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการ ในระหวางที่ผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
 มาตรา ๓๐  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใด 
ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนัน้ตามมาตรา ๒๐ 
 ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนดใหปริญญาหรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพใดเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญาหรือประกาศนยีบัตรที่ ก.พ.อ. รับรองตาม 
มาตรา ๑๔ (๘) 
 
 มาตรา ๓๑  การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับสูงขึ้น ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบนัอุดมศึกษากําหนด ซึ่งตองสอดคลองกับหลกัเกณฑ  
วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
              มาตรา ๓๒  การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสามารถกระทาํได ในกรณี
ดังตอไปนี้ 
 (๑) การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตางสถาบนัอุดมศึกษา อาจกระทําไดเมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘  
ทั้งสองฝายยินยอมในการโอนและเจาตวัสมัครใจ 
                (๒) การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหารในตางสถาบนัอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 (๓) การรับโอนขาราชการทีม่ิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและมิใชขาราชการ 
การเมือง และการรับโอนพนกังานสวนทองถิ่นมาเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับที่สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนด ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. 
กําหนด 



- ๑๒ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๓๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ตามมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ (๑) แลว หากภายหลงัปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ 
ตําแหนงนัน้ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ แตงตั้งผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกนั 
ที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะทีผู่นั้นมีอยู ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
 มาตรา ๓๔  ผูซึ่งเคยเปนขาราชการอาจขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนใน 
สถาบันอุดมศึกษาไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑) ออกจากราชการเมื่อถกูสั่งใหไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
เมื่อผูนัน้พนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย 
 (๒) ออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลา 
ระหวางนั้นสาํหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ 
 (๓) ลาออกจากราชการไปดวยเหตุใด ๆ อันมิใชเปนกรณีออกจากราชการในระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การกลับเขารับราชการ การนับวนัรับราชการ และเงินเดอืนที่จะไดรับของผูขอกลับเขารับ 
ราชการตามวรรคหนึ่งแตละกรณี ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด 

 
หมวด ๔ 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
   

 
 มาตรา ๓๕  การเลื่อนขัน้เงนิเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานที่ไดปฏิบัติมา การรักษาวินัยและ 
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะ 
ในการปฏิบัติงานตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดซึง่ตองสอดคลองกบัหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด  
 การเลื่อนขัน้เงนิเดือนตามวรรคหนึ่งใหอธิการบดีมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามขอเสนอแนะ 
ของผูบังคับบัญชา เวนแตผูบังคับบัญชาเสนอแนะไมถกูตองตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง 
อธิการบดีจะสัง่การใหถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขดังกลาวก็ได 
 



- ๑๓ - 
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 มาตรา ๓๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนัน้เปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน 
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญได ตามหลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด โดยความเห็นชอบ 
ของกระทรวงการคลัง 
 

หมวด ๕ 
วินัยและการรกัษาวินยั 

   
 
 มาตรา ๓๗  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองรักษาวินยัและจรรยาบรรณ 
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนีโ้ดยเครงครัด 
 
 มาตรา ๓๘  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 
 มาตรา ๓๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมัน่เพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 
 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอาํนาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง 
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ 
ประโยชนที่มคิวรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผดิวินัยอยางรายแรง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 
 การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินยั
อยางรายแรง 
 
 มาตรา ๔๐  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  
การรายงานโดยปกปดขอความซึง่ควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 



- ๑๔ - 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 การรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด 
วินัยอยางรายแรง 
 
 มาตรา ๔๑  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางทีดี่  
มีความสุภาพเรียบรอย วางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหกับทางราชการ
อยางเตม็ที ่รักษาความสามัคคี ชวยเหลอืเกื้อกูลในการปฏิบัติหนาทีร่าชการระหวางผูรวมปฏิบัติราชการ 
ดวยกนั 
 การกลัน่แกลง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา หรือประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวนิยัอยางรายแรง 
 
 มาตรา ๔๒  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองไมกระทาํการ หรือยอมใหผูอ่ืน 
กระทําการหาประโยชนอันอาจทาํใหเสื่อมเสียความเทีย่งธรรมหรือเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที ่
ราชการของตน การกระทาํดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดวินยั 

 
 มาตรา ๔๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ  
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงานคลายคลึงกนันัน้ ในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแตเปนการปฏิบัติราชการ 
หรือไดรับมอบหมายจากอธกิารบดี 
 
 มาตรา ๔๔  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองรักษาชื่อเสยีงของตนและรักษา 
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปน 
ผูประพฤติชั่ว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจาํคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแต 
เปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทาํการอื่นใดอันไดชื่อวา 
เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินยัอยางรายแรง 
 
 มาตรา ๔๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที ่
สภาสถาบนัอดุมศึกษากาํหนด 
 ในการกาํหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ใหสภาสถาบนัอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 
 จรรยาบรรณที่กําหนดขึ้น จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเปนความผิดวนิัย 
หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวยก็ได 



- ๑๕ - 
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 มาตรา ๔๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปน 
ความผิดวนิัยหรือผิดวินยัอยางรายแรง ใหดําเนินการทางวนิัยตามพระราชบัญญัตินี ้ถาการประพฤติผิด 
จรรยาบรรณนั้นไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตักเตอืน ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายใน
เวลาที่กาํหนด หรือทาํทัณฑบน  
 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนนิการใหถูกตอง  
หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาเปนการกระทาํผิดวินยั 
 หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทาํทัณฑบนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนด 
 
 มาตรา ๔๗  ผูบังคับบัญชาผูใดเมื่อปรากฏวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรอืนใน 
สถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทาํผิดวินยัละเลยไมดําเนนิการทางวินยัตามหมวด ๖ ใหถอืวาผูนัน้กระทําผิดวนิัย 
 ผูบังคับบัญชาผูใดกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนนิการทางวนิัย ใหถือวา 
ผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทาํผดิวินัยอยางรายแรง 
 
 มาตรา ๔๘  โทษทางวนิัยม ี๕ สถาน คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตัดเงินเดอืน 
 (๓) ลดขั้นเงนิเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไลออก 
 ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนผูนัน้ลาออก 
จากราชการ 

 
หมวด ๖ 

การดําเนินการทางวินยั 
   

 
  มาตรา ๔๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลกัฐานตาม 
สมควรวาไดกระทําผิดวนิัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาผูใด
กระทําผิดวินยั ใหผูบังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลนั และตองสอบสวนใหแลวเสร็จโดย 
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ไมชักชา เวนแตเปนกรณีการกระทําผิดวนิยัที่มิใชความผิดวินัยอยางรายแรง หรือเปนกรณีความผดิที่ 
ปรากฏชัดแจงตามที ่ก.พ.อ. กําหนด จะไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
 กอนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหบุคคลใดสืบสวนเบื้องตน 
วาการกลาวหานัน้มหีลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได 
 หลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพจิารณา และผูมีอํานาจในการสั่ง 
ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 ในกรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัย คําวาผูบังคับบัญชาตามมาตรานี ้ใหหมายถงึ 
ผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 มาตรา ๕๐  ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ 
ดําเนนิการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถกูสอบสวนไมได เวนแตผูบังคบับัญชาจะสัง่พักราชการ หรือส่ังให 
ออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน  
 หลักเกณฑ วธิีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
และผลแหงการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับ 
ที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 
 มาตรา ๕๑  เมื่อผลการสอบสวนปรากฏวาผูถกูสอบสวนกระทาํผิดวนิัยใหผูบังคับบัญชา 
ตามมาตรา ๔๙ ลงโทษตามควรแกกรณี ตามทีก่ําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 
 มาตรา ๕๒  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมี
อํานาจเชนเดียวกับพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญาเพียงเทาทีเ่กี่ยวกับ 
อํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย คือ 
 (๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ  
หรือนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่สอบสวน ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลกัฐานที่เกีย่วของ  
สงผูแทนหรือบุคคลในสังกดัมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผูถกูกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐาน 
เกี่ยวกับเร่ืองทีส่อบสวน 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
           มาตรา ๕๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่พนจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย
อาจถูกดาํเนนิการทางวินยัเพราะมกีารกระทําผิดวินยัอยางรายแรงกอนพนจากราชการได แตตองดําเนินการ
ทางวนิัยภายในหนึ่งปนับแตวันที่พนจากราชการ ทั้งนี ้ตามทีก่ําหนดในขอบังคับทีอ่อกตามมาตรา ๑๗ 
 
 มาตรา ๕๔  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดเคยถูกกลาวหา หรือกระทําความผิด 
วินัยกอนวันโอนมาบรรจ ุหากการกระทํานัน้เปนความผดิวินัยอยางรายแรงตามพระราชบัญญัตินี ้ใหผูบังคับ 
บัญชาของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูนัน้ดําเนินการสอบสวนและลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้
ตามทีก่ําหนดในขอบังคับทีอ่อกตามมาตรา ๑๗ 
 

หมวด ๗ 
การออกจากราชการ 
   

 
 มาตรา ๕๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
 (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔) ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 
 มาตรา ๕๖  วิธีการลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับยัง้การลาออก ใหเปนไป 
ตามทีก่ําหนดในขอบังคับทีอ่อกตามมาตรา ๑๗  
 ถาผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา แลวแตกรณี มิไดอนุญาต 
ใหลาออก และมิไดยับยั้งการลาออกภายในเวลาทีก่ําหนดในขอบังคับตามวรรคหนึ่ง ใหการลาออก 
มีผลต้ังแตวันขอลาออก 
 การยับยัง้การลาออกจะกอใหเกิดผลกระทบตอการใชสิทธิทางการเมืองหรือกอใหเกดิ 
ความเสยีหายแกผูลาออกเกนิกวาเหตุมิได 
 
 



- ๑๘ - 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๕๗  ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดมีกรณีดังตอไปนี ้ใหผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา ๒๘ หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหออกจากราชการเพือ่รับบําเหน็จบํานาญเหตทุดแทน 
 (๑) เจ็บปวยจนไมอาจปฏบัิติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
 (๒) สมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
 (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) (๑) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ (ข) (๑)  
(๒) (๕) หรือ (๖) 
 (๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) (๓) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ (ข) (๔) 
 (๕) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ  
หรือประพฤตตินไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 
 (๖) มีการเลกิหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ปฏิบัติหนาทีห่รือดํารงอยู เวนแตทางราชการยังมีความจาํเปนที่จะใหปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 (๗) ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ 
ของทางราชการได 
 (๘) ถูกจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (๙) ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย 
อยางรายแรงได แตสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติวาถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
 การสั่งใหออกจากราชการตาม (๔) ใหดําเนินการสอบสวนโดยใหนาํมาตรา ๔๙ มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 
 การสั่งใหออกจากราชการตาม (๕) หรือ (๗) ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 
ที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตาม 
มาตรา ๑๗ 
 
 มาตรา ๕๘  เมื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไปรับราชการทหาร ตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ ส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการ 
 
 มาตรา ๕๙  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนง 
เทียบเทาระดับ ๑๐ ข้ึนไป และตําแหนงศาสตราจารย ใหนาํความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ 
ใหพนจากตาํแหนง เวนแตกรณีที่พนจากตาํแหนงเพราะความตาย 



- ๑๙ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๖๐  เมื่อผูบังคบับัญชาไดดําเนนิการทางวินยัหรือส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ใหรายงานสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ ในกรณีทีส่ภาสถาบนั 
อุดมศึกษาพิจารณาเหน็วาผูบังคับบัญชาซึง่สัง่ลงโทษมิไดดําเนนิการทางวนิัยหรือมิไดส่ังใหออกจากราชการ 
โดยเครงครัดหรือเปนธรรม จะสั่งใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนนิการ และสั่งการใหมใหถูกตองเหมาะสม 
ตอไปก็ได 

 
หมวด ๘ 

การอุทธรณและการรองทุกข 
   

 
 มาตรา ๖๑  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงนิเดือน มีสิทธิอุทธรณตอสภาสถาบันอุดมศึกษาไดภายในสามสิบวนันับแตวันไดรับแจงคําสั่ง 
 
 มาตรา ๖๒  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการหรือ 
ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก มีสิทธอุิทธรณตอ ก.พ.อ. ไดภายในสามสิบวนันบัแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 
ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 ให ก.พ.อ. พจิารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับของ ก.พ.อ. 
ซึ่งตองไมเกนิเกาสิบวนั 
 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจในคําวนิิจฉัยอทุธรณ หรือในกรณีที ่ก.พ.อ. มิไดวินิจฉัยอุทธรณ 
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหมีสิทธฟิองคดีตอศาลปกครองไดตามหลกัเกณฑที่กําหนด 
ในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 
 มาตรา ๖๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 
หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทาํหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชา ยกเวนกรณีการสั่งลงโทษ 
หรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมสิีทธิรองทุกขตอสภาสถาบนัอุดมศึกษา ภายใน 
สามสิบวนันับแตวันไดรับแจงถึงการกระทาํหรือไดรับคําสั่ง 
 
 มาตรา ๖๔  ใหผูมีอํานาจสัง่ลงโทษดาํเนนิการแกไขคําสั่งลงโทษ ใหเปนไปตามคําวินิจฉัย 
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณีโดยเร็ว 
 



- ๒๐ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๖๕  การอุทธรณ และการพจิารณาอุทธรณตามมาตรา ๖๑ การรองทกุขตามมาตรา 
๖๓ และการแกไขคําสั่งลงโทษตามมาตรา ๖๔ ใหเปนไปตามที่กาํหนดในขอบังคบัที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 ในการพิจารณาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข ใหสภาสถาบนัอุดมศึกษาดําเนนิการใหแลวเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับตามวรรคหนึง่ซึ่งตองไมเกินเกาสิบวัน และใหนําความในมาตรา ๖๒ 
วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

 มาตรา ๖๖  ใหดําเนินการใหมี ก.พ.อ. ตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมี ก.พ.อ. ตามพระราชบัญญัตินี้ ให ก.ม. ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๐๗ ทําหนาที ่ก.พ.อ. ไปพลางกอน 
 ในกรณีที่มกีฎหมายใดระบุถงึขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือนในมหาวทิยาลยั ใหถือวากฎหมายดังกลาวหมายถงึขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แลวแตกรณี 
 
 มาตรา ๖๗  ในระหวางทีย่ังมีมหาวทิยาลยัไมนอยกวาหาแหง ใหกรรมการตามมาตรา ๑๑ 
(๔) ประกอบดวย 
 (๑) กรรมการซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบัน
เทคโนโลยีปทมุวันคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๒) กรรมการซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยัคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๓) กรรมการซึ่งอธิการบดมีหาวิทยาลยัราชภัฏ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
และอธิการบดสีถาบันเทคโนโลยีปทมุวนัคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๔) กรรมการซึ่งอธิการบดมีหาวิทยาลยัคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๕) กรรมการซึ่งขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
และสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนัคัดเลือกกนัเองสองคน 
 (๖) กรรมการซึ่งขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัคัดเลือกกันเองสองคน 
 



- ๒๑ - 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (๕) ใหขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคลและสถาบันเทคโนโลยีปทมุวนั คัดเลือกผูแทนสถาบันละหนึง่คน และใหผูแทนซึง่ไดรับคัดเลือก
ประชุมและเลอืกกันเองใหเหลือสองคน เปนกรรมการ 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (๖) ใหนาํวรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มหาวทิยาลยัตามวรรคหนึง่หมายความวา มหาวทิยาลัยและสถาบนัที่จัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาทีย่ังเปนสวนราชการอยูในวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับและในวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๕ เปน
สวนราชการสงักัดทบวงมหาวทิยาลยั 

 
 มาตรา ๖๘  ในกรณีที่มหาวทิยาลยัตามมาตรา ๖๗ มีนอยกวาหาแหง ใหกรรมการ 
ตามมาตรา ๖๗ (๒) (๔) และ (๖) พนจากตําแหนงในสิ้นปที่มีมหาวิทยาลัยนอยกวาหาแหง และให
กรรมการตามมาตรา ๖๗ (๑) (๓) และ (๕) อยูในตาํแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 
 มาตรา ๖๙  ในวาระเริ่มแรกจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา ๑๑ (๓) จากผูซึ่งกรรมการตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๔) และ (๕) เสนอแนะ 
 
 มาตรา ๗๐  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๐๗  อยูในวนักอนวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ใหผูนัน้เปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๗๑  ในกรณีที่มกีฎหมายกอนหรอืหลังพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ บัญญัติให
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๖๗ วรรคสี่ไมเปนสวนราชการ แตกฎหมายดังกลาวกําหนดใหยังมีขาราชการ 
อยูในมหาวิทยาลัยดังกลาว เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหถือวาขาราชการในมหาวิทยาลัย 
ดังกลาวเปนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๗๒  ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มิใหนาํมาตรา ๑๙ 
มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึง่มีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป  
เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพือ่ทําหนาที่สอนหรือวจิัยตอไปไดจนถึง 
ส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. 
กําหนด 
 



- ๒๒ - 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 ใหนาํความในวรรคหนึง่มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการคร ูในมหาวทิยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล และสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ไดออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการตั้งแตวันที ่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ทั้งนี ้จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันับแตวันที่หลกัเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนดตามวรรคหนึง่มีผลใชบังคับ 
 สําหรับขาราชการตามวรรคหนึง่และวรรคสองทีพ่นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุและไดรับ 
คําสั่งใหรับราชการตอไป ถากอนออกจากราชการเปนผูที่อยูในบงัคบัของพระราชบัญญัติกองทนุบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหผูนั้นมีสภาพเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป  
และในการออกจากราชการนั้น ถาเปนผูรับบํานาญใหงดรับบํานาญตัง้แตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป 
รวมทัง้ใหคืนเงินสะสม เงินสมทบ เงนิประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชนของเงนิดังกลาวที่ไดรับไปแก 
กองทนุบาํเหนจ็บํานาญขาราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป แตถาเปน 
ผูรับบําเหน็จ ใหคืนเงินบาํเหน็จ เงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนที่ไดรับจากเงินดังกลาวแกทางราชการ 
และกองทนุบาํเหน็จบํานาญขาราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป 
 สําหรับขาราชการตามวรรคหนึง่และวรรคสองซึ่งไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป ถากอนออก
จากราชการเปนผูที่อยูในบงัคับของพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหผูนั้นอยูใน
บังคับของพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ตอไป และในการออกจากราชการนั้น  
ถาเปนผูรับบํานาญ ใหงดรับบํานาญตั้งแตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป แตถาเปนผูรับบําเหน็จ ใหคืน
บําเหน็จแกทางราชการภายในเกาสบิวนันบัแตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป 
 ขาราชการตามวรรคหนึง่และวรรคสองซึ่งไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป ใหมีสิทธิไดนับเวลา 
ราชการตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการตอไป เพือ่ประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จ 
บํานาญขาราชการ 
 
 มาตรา ๗๓  ผูใดเปนขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
หรือขาราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งปฏิบัติงาน 
อยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้และมีตําแหนงตามหลกัเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. 
กําหนด 



- ๒๓ - 
 
เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 มาตรา ๗๔  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง กฎ ก.พ. ระเบยีบ ขอบังคับ การกาํหนด 
กรอบอัตรากําลัง การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีอ่ืนใดซึ่งไดออกโดยอาศัยอํานาจตาม 
พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใชบังคับกับขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัตามมาตรา ๖๗ อยูในวนั 
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชบังคับกับขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาตามมาตรา ๗๐  
โดยอนโุลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือแยงกบัพระราชบญัญัตินี ้จนกวาจะไดมกีารออกกฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. 
ระเบียบ ขอบังคับหรือขอกําหนดตามพระราชบัญญัตินี ้
 บรรดากฎ ก.ค. กฎ ก.พ. ระเบียบ ขอบังคบั การกาํหนดกรอบอัตรากาํลัง การจัดทาํมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง หรือกรณีอ่ืนใด ซึ่งไดออกโดยอาศัยอาํนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใชบังคับกับขาราชการครู 
และขาราชการพลเรือนสามญัซึ่งเดิมปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัราชภฏั สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และ 
สถาบันเทคโนโลยีปทมุวนั สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูในวนักอนวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ 
ใชบังคับ ใหคงใชบังคับกับขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษาตามมาตรา ๗๓ โดยอนุโลมไปพลางกอน
เทาที่ไมขัดหรอืแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้จนกวาจะไดมีการออกกฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกําหนดตามพระราชบัญญัตินี ้
 ในกรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหบรรดาอํานาจหนาที่ของ ก.ม. หรือ ก.ค. หรือ ก.พ. 
เปนอํานาจหนาที่ของ ก.พ.อ. และใหอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย   อ.ก.ค.กรม  อ.ก.พ. 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.กรม เปนอํานาจหนาที่ของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และใหอํานาจหนาที่ในการสัง่บรรจุและแตงตั้งของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการคร ูกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน เปนอํานาจหนาที่ของอธิการบด ี
 
 มาตรา ๗๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใดมีกรณีกระทําผิดวนิัย หรือกรณีที ่
สมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัตินี้ 
มีอํานาจสั่งลงโทษผูนัน้หรอืส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครู กฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชบังคับ 
อยูในขณะนัน้ สวนการสอบสวน การพิจารณาและการดําเนนิการเพือ่ลงโทษหรือใหออกจากราชการ  
ใหดําเนินการตามพระราชบญัญัตินี้ เวนแต 



- ๒๔ – 
 

เลม  ๑๒๑  ตอนพิเศษ ที ่ ๗๐ ก         ราชกิจจานุเบกษา           ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 
 (๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไปแลว 
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวา 
จะเสร็จ 
 (๒) ในกรณทีีไ่ดมีการสอบสวนหรือพจิารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนัน้ 
เสร็จไปแลวกอนวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการพจิารณานัน้ แลวแตกรณี  
เปนอนัใชได 
 
 มาตรา ๗๖  ผูใดมีกรณีที่มีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๐๗ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือ
พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขไดตาม
พระราชบัญญติันี้ เวนแต ในกรณีที่มีการยืน่อุทธรณ หรือรองทุกขไวแลวกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ใหมีการพิจารณาอุทธรณหรือรองทุกขตอไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคบัที่ใชอยูในขณะที่มีการยืน่
อุทธรณหรือรองทุกข 
 
 มาตรา ๗๗  การใดอยูในระหวางดาํเนนิการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทีเ่กี่ยวกบั 
ขาราชการคร ูขาราชการพลเรือนสามัญในมหาวิทยาลยัราชภัฏ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบัน
เทคโนโลยีปทมุวัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย 
การดําเนินการตอไปสําหรับการนัน้ใหเปนไปตามที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชนิวตัร 
          นายกรฐัมนตร ี         
 


